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កន្នែងការងារ 
 

កែសម្រលួ៖ ថ្ងៃទ២ី៣ កែរនីា ឆ្ន ាំ២០២១ 



  

គោលការណ៍្សតពី ី
សមភាពនិងភាពចមមរុះគៅកន្នែងការងារ 

១. គសចកតីគ្តើម  
 

រជ្ឈរណ្ឌ លសិទធិរនុសសែរពុជា («រ.ស.រ.ែ») មានចែខុវសិ័យលលីម្រលទសែរពុជាគ្មា នអាំល ីហងិ្សា កែល
ម្រជា លរែឋទទលួបានសិទធិលសរភីា រូលដ្ឋឋ នររស់ែលួន ទទួលបានការលគ្មរ លសាភីា គ្មន  ទទលួបានការ ម្ង្សឹង្ស
សរត្ថភា ែនុង្សការចូលររួែនុង្សលទធិម្រជាធិរលត្យយ នងិ្សទទួលបានអត្ថម្រលោជ្ន ៍ីការអភិវឌ្ឍនរ៍រស់ម្រលទស   
ែរពុជា។ ចែខុវសិ័យលនេះនាាំឱ្យ រ.ស.រ.ែ លរេជាា លធវីការងារលឆ្ព េះលៅលុររាំបាត្ក់ារលរសីលអីង្សម្ររ់ទម្រង្ស់។ 

រ.ស.រ.ែ នឹង្ស ាោរែនុង្សការធានាឱ្យមានឱ្កាសលសាីភា គ្មន លៅម្ររទ់ិែឋភា ការងារ  លហយីលរេជាា ទរ់
ស្កា ត្់ការលរសីលអងី្សលដ្ឋយរូលលហតុ្ថ្ន  ូជ្ស្កសន៍  ណ៌្សរបុរ លភទ លយនឌ្័រ និនាន ការលភទ ស្កសនា ែាំលណី្ត្ ឬ
លែីរែាំលណី្ត្សង្សគរ ភាស្ក  កិារភា  ឬវរិត្េផិ្លូវចិត្េ ទសសនៈនលោបាយ ស្កថ នភា ម្រសួ្ករ និង្សអាពាហ៍ ិពាហ៍ 
ការមានថ្ផ្ៃលពាេះ ម្ទ យសរបត្េ ិសមាជ្ិែភា សហជ្ី  ឬ ស្កថ នភា រាំពានលផ្សង្សៗលទៀត្។  រ.ស.រ.ែ ទទួលស្កគ ល់
ថារុរគលម្ររ់រូរមានលែខណ្ៈសរបត្េិែុសៗគ្មន  លហយីលគ្មរ  និង្សផ្េល់ត្ថ្រលែល់ការចូលររួចាំកណ្ែររសរុ់រគលែិ
មាន ែ់ៗជារួយស្កថ រន័។ 

លគ្មលការណ៍្សេី សីរភា នងិ្សភា ចម្ររេះលៅែកនលង្សការងារលនេះ (ត្លៅលៅថា «លគ្មលការណ៍្»)     ផ្េល់
ម្ែរែណ័្ឌ សម្មារ់ រ.ស.រ.ែ ម្ររ់ម្រង្ស និង្សជ្ាំរុញឱ្យមានសរភា  ការរិនលរសីលអីង្ស ររោិរ័នន នងិ្សយុត្េធិរ៌ែនុង្ស
ែាំលណី្រការម្ររ់ម្រង្សស្កថ រ័ន។ លលីស ីលនាេះ លគ្មលការណ៍្លនេះលលែីល ងី្សនូវលគ្មលការណ៍្រិនអនុលម្គ្មេះររស់ រ.
ស.រ.ែ ចាំលពាេះការលរសីលអីង្សម្ររ់ទម្រង្ស់ ែូចជា ការោយ ីការសរលុត្ នងិ្សការរាំពានជាលែរី។ ការទទួលែុសម្ត្ូវ
លលកីារម្រត្ិរត្េិម្រចាំថ្ងៃនូវលគ្មលការណ៍្លនេះរឺជាភារៈររស់រណ្ៈែមាា ធិការម្ររ់ម្រង្ស កត្ល េះោ៉ា ង្សណាលនេះែេ ី
រុរគលិែ ាំង្សអស់មានចាំកណ្ែទទួលែុសម្ត្ូវែនុង្សការលលែីែរពស់សរភា  នងិ្សការម្រកាន់អាែរបែិរោិសរររយ
លៅែកនលង្សការងារ។    

ការលរេជាា ររស ់ រ.ស.រ.ែ ចាំលពាេះសរភា  និង្សការរនិលរសីលអីង្សលៅែកនលង្សការងារមានកចង្សលៅែនុង្សលគ្មល
ការណ៍្សេី កីារងារររស់ រ.ស.រ.ែ ។  ័ត្៌មានជាែល់ាែអ់ាំ ីការលរេជាា ររស់ រ.ស.រ.ែ ចាំលពាេះសរភា លយនឌ្័រ 
អាចកសវង្សរែបានលៅែនុង្សលគ្មលការណ៍្សេី ីលយនឌ្័រររស់ រ.ស.រ.ែ ។ 
២. នយិមន័យ 
២.១. ការគរ ើសគ ើង  
ែ. ែនុង្សលគ្មលការណ៍្លនេះ «ការលរសីលអីង្ស» រសឺាំលៅលៅលលកីារករង្សកចែឋានៈ ការផាត្់លចញ ឬឆនាៃ រត្ិ  
លដ្ឋយរូលលហតុ្ថ្ន ូជ្ស្កសន៍  ណ៌្សរបុរ លភទ លយនឌ្័រ និនាន ការលភទ ស្កសនា ែាំលណី្ត្ ឬលែីរ
ែាំលណី្ត្សង្សគរ ភាស្ក  កិារភា  ឬវរិត្េផិ្លូវចិត្េ ទសសនៈនលោបាយ ស្កថ នភា ម្រសួ្ករ និង្ស
អាពាហ៍ ិពាហ៍ ការមានថ្ផ្ៃលពាេះ ម្ទ យសរបត្េិ សមាជ្ិែភា សហជ្ ី ឬការរាំពានលផ្សង្សៗលទៀត្កែល
មានឥទធ ិលនាាំឱ្យលមាឃភា  ឬរ៉ាេះពាល់ឱ្កាសលសាភីា គ្មន  ឬម្រម្ ឹត្េិែរាែនុង្សការងារ ឬែ៏រុែរររ។ 



  

ែ. ពាែយ «ការលរសីលអងី្ស» ររួមាន ាំង្សការលរសីលអីង្សលដ្ឋយផាៃ ល់ នងិ្សលដ្ឋយម្រលោល។ ការលរសីលអីង្ស 
លដ្ឋយ «ផាៃ ល់» សាំលៅលៅលលកីារលរសីលអីង្សជាែ់កសេង្ស។ ការលរសីលអីង្សលដ្ឋយ «ម្រលោល» សាំលៅលៅ
លលីការរលង្សាីត្ ការរែា ឬការសម្រួលនាាំឱ្យែូចម្រលោជ្នទូ៍លៅលដ្ឋយអយុត្េធិរ៌ែល់ម្ែររកែលែាំ ុង្ស
រង្សការលរសីលអីង្សលដ្ឋយម្រលោល។ ឧ ហរណ៍្ ការលរសីលអងី្សលយនឌ្័រលដ្ឋយ «ម្រលោល» អាចរារ់
រញ្ចូ ល ាំង្សការត្ម្រូវឱ្យរុរគលែិចូលររួែនុង្សែាំលណី្រលរសែែរា ល េះរីជាែាំ ុង្សមានថ្ផ្ៃលពាេះ ឬ ុាំម្សរ
ជារួយទាំនលួែុសម្ត្ូវែ៏លដ្ឋយ។ 

៣. វសិាលភាពននគោលការណ៍្ 
លគ្មលការណ៍្លនេះមានវសិ្កលភា អនុវត្េចាំលពាេះរុរគលិែ ររស់ រ.ស.រ.ែ ម្ររ់ររូ ែូចមានកចង្សែនុង្ស

លគ្មលការណ៍្សេី កីារងារររួមាន ទីម្រែឹា អនែហាត្់ការ នងិ្សអនែសា័ម្រចិត្េ លហយីការការពារកែលមានរញ្ជា ែ់លៅ
ែនុង្សលគ្មលការណ៍្លនេះមានវសិ្កលភា ែល់អនែទទលួផ្លររស់ រ.ស.រ.ែ ផ្ង្សកែរ។ លគ្មលការណ៍្លនេះសម្មារ់
អនុវត្េលៅែនុង្សការោិលយ័ រ.ស.រ.ែ ែ៏ែូចជាលៅល លរុរគលិែលធវជីាត្ាំណាង្សផ្លូវការ រ.ស.រ.ែ លៅខាង្សលម្ៅ
ការោិល័យ ររួ ាំង្សលៅល លម្រជុ្ាំជារួយភារីពាែ់ ័នធ និង្សអនែទទួលផ្ល និង្សលៅល លចុេះរាំល ញលរសែែរាផ្ង្ស
កែរ។ រកនថរលលីលនេះ រ.ស.រ.ែ លសនីរុរគលិែម្ររ់រូរម្ត្ូវមានការម្រយត័្នម្រកយង្សចាំលពាេះអាែរបែិរោិររស់ែលួន
ល លសថតិ្លៅលម្ៅការោិលយ័លដ្ឋយម្រកានស់្កា រត្ីម្ររង្សម្រយត័្នឱ្យបានែពស។់ 

 

៤. ការងារ 
រ.ស.រ.ែ ទទួលែុសម្ត្ូវែនុង្សការម្រត្ិរត្េឱិ្យបានខាា រ់ែាួននូវលគ្មលការណ៍្សរភា  នងិ្សការរិនលរសីលអីង្ស

ែនុង្សែាំលណី្រការថ្នការលម្ជ្សីលរសីរុរគលិែ។  
គ្មា នរុរគលិែណាមាន ែ ់ ឬលរែខជ្នកែលនងឹ្សកាល យជារុរគលិែសថតិ្លម្ការការលរសីលអីង្សលដ្ឋយរូលលហតុ្

កែលបានលរៀររារែូ់ចខាង្សលល ីឬទទួលការរិនផ្េល់ត្ថ្រលែូចគ្មន  ឬ ជ្ួររញ្ជា លាំបាែលដ្ឋយកាលៈលទសៈ ស្កថ នភា  
ឬលែខែណ្ឌណារយួកែល ុាំសរលហតុ្ផ្លល យី។  
៤.១. ការគមជ្ើសគរ ើស 

 ែ. លរែខជ្នកែលលសនសុីាំការងារម្ររ់រូរ មានសិទធិទទួលបានែាំលណី្រការលម្ជ្សីលរសីលដ្ឋយលសាភីា   
  គ្មា នឧរសរគរា ាំង្សសៃេះណារួយលដ្ឋយ ុាំសរលហតុ្ផ្ល ឬែ៏ការលរសីលអីង្សណារួយល យី។ 
 ែ. លរែខជ្នកែលទទួលលជារជ្័យនឹង្សទទលួបានការផ្េល ់័ត្៌មានចាស់លាស់ នងិ្សម្ត្ឹរម្ត្ូវអាំ ីរុែ 

ត្ាំកណ្ង្សតាររយៈលែខែណ្ឌ ម្រត្ិរត្េិការងារនិង្សការត្ម្រូវឱ្យរញ្ចូ ល ័ត្ម៌ានជាែ់លាែ់ផាៃ លែ់លួន
សម្មារ់កត្ែនុង្សលែខែណ្ឌ ចាំបាច់និង្សែនុង្សលហតុ្ផ្លសរម្សរសម្មារ់ការរាំល ញការងារម្រែរ
លដ្ឋយម្រសិទធភា កត្រ៉ាុលណាណ េះ។ 

រ. រាល់ការផ្ាយែាំណឹ្ង្សលម្ជ្ីសលរសីរុរគលែិម្ត្ូវលគ្មរ តារលគ្មលការណ៍្លនេះលហយីសម្មារល់រែខជ្ន
ណាមាន ែ ់ កែលម្រកាសថាែលួនមាន ិការភា  និង្សម្សរលៅនឹង្សលែខែណ្ឌ ម្រត្ិរត្េិការងារ លហយី
បានរងាា ញ ័ត្៌មានផាៃ លែ់លួនចាស់លាស ់នឹង្សទទួលបានការអលញ្ា ីញ 



  

  ឱ្យរែសមាា សន។៍ 
 ឃ. រ.ស.រ.ែ រនិលសនសុីាំរាល ់័ត្៌មាន ាំង្សឡាយណាកែលរិនពាែ ់័នធនងឹ្សលែខែណ្ឌ ម្រត្រិត្េិការងារ  
  និង្ស ័ត្ម៌ានលោង្ស ាំង្សឡាយណាកែលលាត្ម្ត្ដ្ឋង្ស សី្កថ នភា រុរគលល យី។ 
 ង្ស.  រុរគលិែលម្ចីននាែ់នឹង្សចូលររួែនុង្សការសម្មាាំង្សលរែខជ្នសម្មារ់សមាា សន៍ នងិ្សែនុង្សការសមាា ស 
  លរែខជ្ន។ 
៤.២. ការងារ 

ែ. រុរគលែិមានសិទធិទទួលបានឱ្កាសលសាីភា គ្មន លៅម្ររទ់ែិឋភា ការងារររស់ ែួលរ។  
ែ. រ.ស.រ.ែ លរេជាា ែនុង្សការធានាឱ្យអាណ្ត្េិការងារររស់ែលួន និង្សលែខែណ្ឌ ការងារ ុាំមានការ 
លរសីលអីង្សណារួយលលរុីរគលណាមាន ែ់ល យី។ 

រ. ការផ្េលល់សវា និង្សលម្រឿង្សររកិាខ រសម្មារ់រុរគលែិ ាំង្សអសរ់ឺទទួលបានលដ្ឋយលសាីភា គ្មន  លហយីែនុង្ស 
ែរណី្ ុាំមានលទធភា លធវីែូលចនេះបាន នឹង្សលធវីការផាល ស់រេូរទាំហាំនិង្សត្ថ្រលលដ្ឋយលហតុ្ផ្លម្ត្ឹរម្ត្ូវ។ 

៤.៣. ការបណ្តុ ុះបណ្តត ល 
រ.ស.រ.ែ រិនម្ត្ឹរកត្លធវកីារលរេជាា ចាំលពាេះសរភា  និង្សការរិនលរសីលអីង្សលៅែកនលង្សការងារ

រ៉ាុលណាណ េះលទរ៉ាុកនេកងរ ាំង្សការរណ្េុ េះរណាេ លលទៀត្ផ្ង្ស។ រ.ស.រ.ែ នងឹ្សផ្េល់ការរណ្េុ េះរណាេ លឱ្យមាន
ការយល់ែងឹ្សអាំ  ីិការភា  សរភា  ចម្ររេះភា  និង្សអាែរបែិរោិសរររយលៅែកនលង្សការងារ។ 

៥. គសវា  
 អនែទទលួផ្លកែលទទួលលសវា ី រ.ស.រ.ែ ម្ររ់រូរមានសទិធិទទួលបានឱ្កាសលសាភីា គ្មន  និង្សការរនិ
លរសីលអីង្សែនុង្សការផ្េលល់សវា ី រ.ស.រ.ែ។ 
៦. ទ្នំលួខសុមរវូបុគ្គលកិ  
 រុរគលិែ រ.ស.រ.ែ ម្ត្ូវមានការយល់ែងឹ្សអាំ ីលគ្មលការណ៍្លនេះ និង្សវសិ្កលភា ថ្នលគ្មលការណ៍្លនេះ។ 
ល េះរីជាទាំនួលែុសម្ត្ូវែនុង្សការរលង្សាីត្ នងិ្សការម្ត្ួត្ ិនិត្យលរីលលលីលគ្មលការណ៍្ថ្នការផ្េលឱ់្កាសលសាីភា គ្មន  
និង្សភា ចម្ររេះលៅែកនលង្សការងារ រឺជាភារៈររស់ រ.ស.រ.ែ ែេី  កត្លជារជ្័យថ្នការអនុវត្េលគ្មលការណ៍្លនេះរឺ
អាម្ស័យលៅលលកីារចូលររួចាំកណ្ែររស់រុរគលិែមាន ែ់ៗ។ រុរគលិែមានទាំនលួែុសម្ត្វូែនុង្សការចូលររួចាំកណ្ែ 
ែូចខាង្សលម្ការៈ  
៦.១. ការមបរិបរត ិ

 រុរគលិែម្ររ់រូរម្ត្ូវម្រត្ិរត្េិតារវធិាននានាកែលបានដ្ឋែ់លចញលែីរបធីានាឱ្យមានឱ្កាសលសាីភា គ្មន  
និង្សការរិនលរសីលអីង្ស។ រ.ស.រ.ែ នឹង្សផ្េលក់ាររណ្េុ េះរណាេ លសរម្សរអាំ ីត្ួនាទីររសរុ់រគលិែមាន ែ់ៗ។ ម្រសិន
លរីរុរគលែិណាមាន ែ់បានែឹង្ស ែីរណី្ជាែ់កសេង្ស ឬែរណី្កែលអាចលែីត្ល ងី្សជុ្ាំវញិការរនិម្រត្ិរត្េិតារលគ្មល
ការណ៍្លនេះ សូររុរគលែិរាយការណ៍្ជារនាៃ នអ់ាំ ីែរណី្លនេះលៅកានអ់នែម្ររ់ម្រង្សផាៃ ល់ររស់ែលួន ឬរណ្ៈែមាា ធិ
ការម្ររ់ម្រង្ស។  



  

៦.២. ការគមជ្ើសគរ ើសបុគ្គលកិ និងការមគ្ប់មគ្ង 
រុរគលិែកែលទទួលែុសម្ត្ូវែនុង្សការម្ររ់ម្រង្សរុរគលិែនងិ្សរុរគលិែងាី ររួមាន អនែម្ររ់ម្រង្សផាៃ ល ់

ឬរណ្ៈែមាា ធិការម្ររ់ម្រង្ស រិនម្ត្ូវមានការលរសីលអីង្សែនុង្សែាំលណី្រការដ្ឋែព់ាែយ ការរណ្េុ េះរណាេ ល ការ
ត្លរលីង្សត្ួនាទី ការម្ររ់ម្រង្សលលកីាររាំល ញការងារ ការដ្ឋែវ់និ័យ ការរញ្ឈរ់ការងារ ការលាឈរ់ កីារ
ងារ អត្ថម្រលោជ្ន៍ លម្រឿង្សររកិាខ រ និង្សលសវាលផ្សង្សៗល យី។ 

៦.៣. អាកបបកិរយិាគៅកន្នែងការងារ  
ែ. រុរគលិែម្ត្ូវម្រកានឥ់រោិរងលគ្មរ  និង្សផ្េល់ត្ថ្រលគ្មន លៅវញិលៅរែម្រែរលដ្ឋយលសចែេីថ្ងលងនូរម្ររ ់
 ល លលវលា។ 
ែ. រុរគលិែរិនម្ត្ូវលរៀត្លរៀន សរលុត្ រាំពាន ឬរាំភិត្រាំភ័យរុរគលិែលផ្សង្សលទៀត្លដ្ឋយកផ្ែែលលរូីលលហតុ្ 
 ណារួយល យី។ 
រ. រុរគលិែរិនម្ត្ូវរញ្ចុ េះរញ្ចូ ល ឬ ាោររញ្ចុ េះរញ្ចូ លរុរគលែិលផ្សង្សលទៀត្ឱ្យលរសីលអីង្ស សរលុត្ រាំពាន  
 ឬរាំភិត្រាំភ័យរុរគលែិែថ្ទលទៀត្ល យី។ 
ឃ. រុរគលិែរនិម្ត្ូវរង្សាលម្គ្មេះថាន ែ់ែលរុ់រគលណាមាន ែ់ឱ្យកាល យជាជ្នរង្សលម្គ្មេះ លដ្ឋយរូលលហតុ្កត្ ួែលរ
បានដ្ឋែ់ពាែយរណ្េឹ ង្ស ឬផ្េល ់័ត្៌មានអាំ ីការលរសីលអីង្ស ឬការលរៀត្លរៀនល យី។ 

 

រទរបញ្ញត្េិលនេះរកនថរលលរីទរបញ្ញត្េិនានាកែលមានកចង្សែនុង្សលគ្មលការណ៍្សេ ីីលយនឌ្័រ និង្សលគ្មល 
ការណ៍្ សេី កីាររាំពាន និង្សការលរៀត្លរៀនផ្លូវលភទ។ រុរគលិែម្ត្ូវយល់ែឹង្សអាំ ីការទទលួែុសម្ត្ូវររស់ែលួនចាំលពាេះ
លគ្មលការណ៍្ ាំង្សលនេះផ្ង្សកែរ។  
៧. ការមររួពនិិរយ  
៧.១. ទ្នំួលខុសមរូវ  

រណ្ៈែមាា ធកិារម្ររ់ម្រង្សទទលួែុសម្ត្ូវចាំលពាេះការម្ត្ួត្ និតិ្យលលីការអនុវត្េលគ្មលការណ៍្លនេះ
ឱ្យមានម្រសិទធភា ។  

៧.២. សវនកមមបគុ្គលកិ  
 សវនែរារុរគលិែនងឹ្សម្ត្ូវលធវីល ងី្សជាលទៀង្ស ត្ ់ លែីរបរីលង្សាីត្ែមាល ាំង្សការងារកែលមានសមាស

ភា លផ្សង្សៗកែលជាសូចនាែរថ្នភា ចម្ររេះ នងិ្សសរភា ។  
៧.៣.- នីរិវធិីបណ្តឹ ង 

 រុរគលិែនឹង្សចូលររួចាំកណ្ែែនុង្សវធិានការសរម្សរនានាលែរីបគី្មាំម្ទែល់រុរគលពាែ ់័នធម្ររ់រូរ
ែនុង្សែិចចម្រឹង្សកម្រង្សលែីរបឱី្យមានែាំលណាេះម្ស្កយ ឬែនុង្សការលសុីរអលង្សាត្លលីែេបីាររាកែលបានលលីែល ងី្ស
ែនុង្សលគ្មលការណ៍្លនេះ។ ម្រសនិលរីរុរគលិែ រ.ស.រ.ែ ណាមាន ែ់ មានរទ ិលស្កធ ឬបានលឃញីការ
រ ាំលលាភរាំពានលគ្មលការណ៍្លនេះ សូររុរគលែិជ្ម្មារលៅអនែម្ររ់ម្រង្សផាៃ ល់ររស់ែលួន ឬរណ្ៈែមាា ធិការ
ម្ររ់ម្រង្ស។ រ.ស.រ.ែ ទទួលស្កគ ល់ សី្ករៈសាំខាន់ថ្នការផ្េល់នីត្ិវធិីលដ្ឋេះម្ស្កយរណ្េឹ ង្ស ែ់ទង្សនឹង្សការ



  

លរសីលអីង្ស និង្សអាែរបែិរោិរនិសរររយលផ្សង្សលទៀត្លៅែកនលង្សការងារ។ នីត្ិវធិីរណ្េឹ ង្សររស់ រ.ស.រ.ែ 
មានកចង្សែនុង្សលគ្មលការណ៍្សេ ីីការងារ រ.ស.រ.ែ។  

៧.៣. ការរកាការសម្ងា រ់  
 ការ ិភាែានងិ្ស ័ត្៌មានកែលបានលលីែល ងី្ស ែទ់ង្សនងឹ្សការអនុវត្េវធិាននានាថ្នលគ្មលការណ៍្ 
លនេះម្ត្ូវបានរែាការសមាៃ ត្់ ាំង្សម្សរង្ស។ ការលម្រមី្បាស់ ត័្៌មានសមាៃ ត្់លនេះលដ្ឋយ ុាំម្ត្រឹម្ត្ូវរឺម្រឈរ
នឹង្សវធិានការកផ្នែវនិ័យកែលលនាេះអាចឈានែល់ការរញ្ចរែ់ិចចសនាការងារ អនុលលារតារលគ្មល
ការណ៍្សេី ីការងារររស់ រ.ស.រ.ែ។  

៧.៤.ការរគំោភបំពានគោលការណ៍្គនុះ និងវធិានការន្្ែកវិនយ័ 
រ.ស.រ.ែ រែាសិទធិែនុង្សការចត្់វធិានការកផ្នែវនិ័យលៅលលីរុរគលិែកែលរ ាំលលាភរាំពានលគ្មល

ការណ៍្លនេះ។ ម្រលភទថ្នវធិានការកែលមានចាំលពាេះការរ ាំលលាភរាំពានលគ្មលការណ៍្លនេះ មានកចង្សែនុង្ស
លគ្មលការណ៍្សេី កីារងារ រ.ស.រ.ែ ៕ 

 
 

 

 

រាជ្ធានីភនាំល ញ ថ្ងៃទ២ី៣  កែ រិនា    ឆ្ន ាំ២០២១ 
 

 

 

 

 

 

 
 


